Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania PROMENADA S 12 oglasza nabér na
wolne stanowiska pracy:
1) KIEROWNIK BIURA
Zakres podstawowych obowigzkéw:
koordynowanie pracy Biura LGD,
nadzoér nad realizacja LSR,
doradztwo 1 pomoc w opracowywaniu dokumentacji aplikacyjnej,
organizacja i udzial w posiedzeniach Zarzadu oraz realizacja polecen Zarzadu,
organizacja i udzial w posiedzeniach Rady oraz realizacja decyzji Rady,
przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych do programéw i funduszy,
informowanie Cztonkéw i1 Partneréw LGD o biezacych dzialaniach LGD m.in.
poprzez organizacj¢ spotkan i szkolen,
Niezbedne wymagania:
wyksztatcenie wyzsze
co najmniej 2 — letnie do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
ukonczone kursy i szkolenia z zakresu funduszy strukturalnych
znajomos$¢ PROW 2007-2013
znajomo$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru LGD
praktyczna wiedza z zakresu realizacji i rozliczania projektow
doswiadczenie w zakresie opracowywania wnioskéw aplikacyjnych
agania pozadane:
wyksztatcenie wyzsze o profilu zblizonym do zakresu obowigzkéw
prawo jazdy kat. B,
dobra organizacja pracy,
tatwos$¢ w nawiazywaniu kontaktow,
sumiennos$¢, rzetelnosé,
odpowiedzialnos¢,
umiejetnos¢ sledzenia zmian w przepisach
Rodzaj zatrudnienia — umowa o pracg¢ na czas okreslony
Wymiar czasu pracy — pelny etat
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2) STANOWISKO DS. KSIEGOWOSCI
Zakres podstawowych obowiazkow:

v’ organizacja i kierowanie ksiggowoscia

v' prowadzenie catosci spraw zwiazanych z rachunkowoscia, zobowiazaniami
podatkowymi pracownikéw, ubezpieczeniami i ptacami

v" nadzér nad przestrzeganiem instrukcji kontroli finansowej, procedur kontroli
dokumentéw finansowych

v’ sprawowanie kontroli formalno-prawnej, merytorycznej i rachunkowej wszystkich
dowodoéw ksiggowych oraz innych dokumentéw powodujacych skutki finansowe

v" nadzér nad terminowa regulacja wszystkich zobowiazan finansowych

v nadz6r nad zobowiazaniami i dokumentacja dla potrzeb rozliczania si¢ z Urzedem
Skarbowym, ZUS-em

v' sporzadzanie finansowych sprawozdan oraz bilanséw do organu prowadzacego oraz
innych instytucji

v wyliczanie PIT-6w dla pracownikéw

Niezbedne wymagania:
v wyksztalcenie $rednie/wyzsze ekonomia, rachunkowo$¢ i finanse
v' ukonhczone kursy i szkolenia z zakresu rachunkowosci




v’ co najmniej 3-letnie do§wiadczenie w pracy na stanowiskach zwiazanych z obstuga
finansowo — ksiggowa w administracji publicznej
V' znajomos$¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci, finansach publicznych,
sprawozdawczosci budzetowej, klasyfikacji budzetowej oraz innych aktéw
normatywnych zwiazanych ze stanowiskiem,
v’ znajomo$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru LGD PROMENADA S 12
Wymagania pozadane:
v do$wiadczenie na samodzielnym stanowisku,
v sumienno$¢, rzetelno$¢, odpowiedzialno$é,
v umiejetno$¢ $ledzenia zmian w przepisach
Rodzaj zatrudnienia — umowa zlecenie

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Zyciorys i list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz ukonczone kursy i
szkolenia.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

4. Podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu w pelni z praw publicznych oraz o niekaralnosci za przestgpstwa
popelnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany jest do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

5. Podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

6. Referencje (w przypadku posiadania).

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Dokumenty nalezy przesytac poczta - listem poleconym lub sktada¢ osobiscie do dnia

15 czerwca 2009r na adres: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania PROMENADA S 12
UL. Lubelska 24

22-170 Rejowiec Fabryczny

Z dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko ...”

Za termin dostarczenia oferty liczy si¢ dat¢ jej wptywu do siedziby LGD.

Zarzad LGD



